
 



  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

 технологии педагогической диагностики;  

 основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными 

таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

  правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;  

  правила по охране труда и пожарной безопасности.  

1.5 Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации. 

 

2.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.  

 

2.1.Осуществляет дополнительное образование обучающихся,  в соответствии со своей  

программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.  

2.2.Комплектует состав обучающихся кружка, детского объединения и принимает меры 

по сохранению контингента обучающихся, в течение срока обучения. 

2.3.Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы 

(обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя 

современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы.  

2.4.Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также 

современных информационных технологий.      

2.5.Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся 

2.6.Участвует в разработке и реализации дополнительных общеобразовательных 

программ.   

2.7.Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.   

2.8.Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, 

формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей.  

2.9.Организует разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их личности, 

осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей.  

 включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с 

практикой, обсуждает с обучающимися,  актуальные события современности.  

2.11.Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся.  

2.12.Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие 

опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные 

технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.  

2.13.Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, а также 

обучающимся, имеющим отклонения в развитии. 

 2.14.Организует участие обучающихся, в массовых мероприятиях.  

2.15.Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой, в учреждении и проведении методической и консультативной помощи родителям 

или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей 

компетенции. 

2.16.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, во время образовательного 

процесса.  

2.17.Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и 

пожарной безопасности.  

 

3. ФУНКЦИИ 

 

Основными направлениями деятельности педагога дополнительного образования являются: 

3.1. Дополнительное образование обучающихся; 

3.2. Развитие творческих способностей обучающихся; 

 



 

4. ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

4.1.Педагогические работники  пользуются правами  

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программ; 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке,  

 установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

 право на участие в управлении учреждения, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.2.Пользуются правами, предусмотренными ТК РФ,  мерами социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4.3.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогов дополнительного 

образования, определяется коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

5.  ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

5.1.Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

5.2.Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
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5.3.Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

5.4.Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

5.5.Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

5.6.Систематически повышает свой профессиональный уровень; 

5.7.Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5.8.Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

5.9.Проходит в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

5.10.Соблюдает Устав, Правила внутреннего трудового распорядка. 

5.11.Запрещается использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения  к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.12. Несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами  

 за причинение физического и психического вреда обучающимся, в соответствии с 

действующим законодательством; 

 за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

 за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

 

6.  ВЗАИМООТНОШЕНИЕ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ. 

 

6.1. Работает в режиме выполнения объѐма установленной ему рабочей нагрузки, в 

соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых 

мероприятиях и самопланирования образовательной деятельности, на которую не 

установлены нормы выработки. 

6.2.Планирует свою работу на каждый учебный год. 

6.3.Получает от директора  и методиста информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими 

документами. 

6.4.Работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (законными 

представителями); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию с администрацией и педагогическими работниками ДДТ. 

6.5. Незамедлительно информирует администрацию обо всех чрезвычайных 

происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем обучающихся. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

         ____________                 ____________/___________________    

                                                                                                 «___»____________ 2018г                                                                                                       
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